TR BUNALE DI CATANIA
Sezione Lavoro
Il giudice del Tribunale di Cerania Valentina Maria Scardillo, in funzione di Giudice del

Lavoro, esaminati gli atti di causia e sciogliendo la riserva assunta, ha emesso la seguente

ORDINANZA

nel procedimento per ricorso ex art. 700 cpe, iscritto al n.3956 /2017

promosso da

- rappresenta:a e difesa dall’avv. VINCENZO LA CAVA giusta procura

come in atti

contro
MINISTERO ISTRUZIONE UMIVERSITA E RICERCA, Ufficio Scolastico Regionale per la
Sicilia, ATP di Milano, ATP di Roma, ATP di Catania in persona del legale rappresentante pro

tempore

In Fatto e in Diritto

Oggetto della domanda cautelare avanzata dalla parte ricorrente in epigrafe indicata ¢ la
tutela d’urgenza del diritto all’assegnazione della sede lavorativa in provincia di Catania e non
gia presso il diverso ambito provinciale indicato in atti. All’'uopo ha allegato parte ricorrente di
essere stata immessa in ruolo ccn il “decreto buona scuola” nella fase riservata agli appartenenti
alle graduatorie ad esaurimento; di avere fatto domanda di mobilita per I’anno scolastico
2016/2017 e di avere avuto ass:gnata sede lavorativa come in atti; che tale assegnazione deve
ritenersi illegittima per la disparita di trattamento rispetto agli appartenenti alle graduatorie del
idonei del concorso indetto rizl 2012 anche in considerazione del fatto che molti degli
appartenenti alle GAE, ivi compresa la medesima parte ricorrente, erano risultati idonei in
precedenti concorsi per titoli ed 2sami (nella specie il concorso indetto con decreto del 1999 per

’accesso ai ruoli del personale Jocente).



I

concorsuali finalizzato all’assunzione e nella individuazione di quale graduatoria concorsuale
scorrere.

Né si tratta di scelta priva di ragionevolezza, potendosene individuare i motivi
nell’assenza, per molti dei soggetti risultati idonei al concorso del 2012, della possibilita di
accedere al ruolo attraverso pregressi incarichi a tempo determinato (ossia attraverso il canale
parallelo a quello concorsuale ci cui al dlgs 297/1994 ormai funzionante solo per i soggetti gia
presenti nelle GAE e tuttavia per questi ultimi vigente fino al totale esaurimento delle stesse:
cfr. art. 109 lett. C della legge); ovvero nella preferenza allo scorrimento di una graduatoria
concorsuale pil recente rispetto a quelle assai risalenti nel tempo dei precedenti concorsi.

Detta scelta non risulta invece ragionevole se riferita al momento, successivo rispetto
all’assunzione, della procedura di mobilita obbligatoria finalizzata all’assegnazione della sede
definitiva.

In tale fase di mobilita la riserva accordata agli idonei del concorso del 2012 risulta
irragionevole rispetto all’anzia-ita lavorativa ¢ anagrafica dei soggetti coinvolti e non trova
ragioni né di merito (molti d:gli iscritti alle GAE sono soggetti risultati tra gli idonei a
precedenti concorsi per titoli ed esami, a sottacere dell’esperienza di docenza pratica acquisita
mercé le numerose supplenze) né legate al principio del pubblico concorso di cui all’art. 97
Cost (non si tratta comunque, r zanche per gli iscritti nelle GM del 2012, di soggetti che hanno
superato il concorso pubblic), ossia che hanno avuto accesso al ruolo della pubblica
amministrazione tramite 1’ordinaria modalita prevista dal costituente, ma di soggetti che reputati

idonei ed assunti per mero scor”mento della relativa graduatoria).

La suddetta riserva, coine osservato nei precedenti di merito gia citati, non poi trova

nessun appiglio nel dettame legislativo. Ed infatti I’art. 108 della legge, che disciplina la |

mobilita obbligatoria in parola, non contiene alcun riferimento agli idonei del concorso del 2012
ossia agli assunti ai sensi dell’art. 1 comma 98 lettera a) della medesima legge. Cosi recita
infatti tale norma: “108. Per I':mno scolastico 2016/2017 e' avviato un piano straordinario di|
mobilita' territoriale e professionale su tutti i posti vacanti dell'organico dell'autonomia, rivolto;
ai docenti assunti a tempo inieterminato entro l'anno scolastico 2014/2015. Tale personalei
partecipa, a domanda, alla nobilita' per tutti gli ambiti territoriali a livello nazionale, ini
deroga al vincolo triennale di pzrmanenza nella provincia, di cui all 'articolo 399, comma 3, del!
testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e successive modificazioni, per}

tutti i posti vacanti e disponibili inclusi quelli assegnati in via provvisoria nell'anno scolastico,

2015/2016 ai soggetti di cui al zcomma 96, lettera b), assunti ai sensi del comma 98, lettere b) e

————————————————



c). Successivamente, i docenti ¢ cui al comma 96, lettera b), assunti a tempo indeterminato a
seguito del piano straordinario di assunzioni ai sensi del comma 98, lettere b) e ¢), e assegnati
su sede provvisoria per l'anno scolastico 2015/2016, partecipano per l'anno scolastico
2016/2017 alle operazioni di mobilita’ su tutti gli ambiti territoriali a livello nazionale, ai fini
dell'attribuzione dell'incarico iriennale. Limitatamente agli anni scolastici 2015/2016 e
2016/2017, i docenti assunti a tempo indeterminato entro l'anno scolastico 2015/2016, anche in
deroga al vincolo triennale .opra citato, possono richiedere l'assegnazione provvisoria
interprovinciale. Tale assegnizione puo' essere disposta dal Ministero dell'istruzione,
dell'universita' e della ricerca nel limite dei posti di organico dell'autonomia disponibili e
autorizzati. Per l'anno scolasiico 2016/2017 ['assegnazione provvisoria di cui ai periodi
precedenti puo’ essere richiesta sui posti dell'organico dell'autonomia nonche' sul contingente
di posti di cui al comma 69 ‘el presente articolo. Nel caso dovesse emergere una spesa
complessiva superiore a quella prevista dalla presente legge, si applicano i commi 206 e 207
del presente articolo”.

Dalla lettura del testo cgislativo puo dunque evincersi che unica priorita in effetti
accordata dal legislatore in s:de di mobilita riguarda gli assunti entro I’anno scolastico
2014/2015 e trova ragione nel "essere stati tali soggetti assunti nei ruoli dell’amministrazione
scolastica con il vecchio sistenia di reclutamento e nell’avere gli stessi maggiore anzianita di
ruolo.

Non sono previste ulteriori deroghe sistemiche al criterio meritocratico del maggior
punteggio per la procedura di mobilita.

Nella specie parte ricorrente ha allegato che ’assegnazione nelle sedi di preferenza €
stata consentita a soggetti con punteggi notevolmente inferiori rispetto al proprio. La scelta
dell’amministrazione di restar: contumace, senza esplicitare le eventuali ragioni di tale
situazione attraverso la documentazione di fatti la cui conoscenza e prova ¢ certamente nella
pit vicina disponibilita datorizle, consente di ritenere sufficiente sul punto le allegazioni
dell’odierna parte ricorrente.

1l periculum in mora & integrato alla luce della distanza chilometrica tra il luogo di
residenza familiare in Sicilia 2 quello della sede lavorativa assegnata e dalle prospettate
esigenze familiari.

Le spese possono compensarsi, considerando 1’aver I’amministrazione agito sulla base

della fonte collettiva di riferimento.
P.Q.M.



ordina amministrazioni converite, ciascuna per la sua competenza, di assegnare alla parte
ricorrente la sede di servizio provinciale di cui alle preferenze espresse dalla stessa sulla base
del criterio del punteggio, omesso ogni accantonamento di posti in favore dei docenti immessi
in ruolo dalla graduatoria degli idonei del concorso ordinario del 2012;
DPREREY ACSROS RIS B e S e e
Manda alla cancelleria per la conunicazione della presente ordinanza.
Cosi deciso in Catania il giornc 11 dicembre 2017.
I1 Giudice del Lavoro

Valentina M. Scardillo



