Ac:oglimento totale n. cronol. 13255/2018 del 31/08/2018
RG n. 3187/2018 -1

TRIBUNALE DI COSENZA
SEZIONE CONTROVERSIE DI LAVORO
ORDINANZA EX ART. 700 C.P.C.

II Tribunale di Cosenza, in composizione monocratica, in persona del dott.

Vincenzo Lo Feudo;

letti gli atti del procedimento n. 3187-1/18 RGAL instaurato da
<R, rappresentata e difesa dall’avv. Vincenzo La Cava, nei confronti del

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, in persona del Ministro

pt;

sciogliendo la riserva formulata all'udienza di discussione.

OSSERVA

Con ricorso ex art. 7010 c.p.c. in corso di causa, la prof.ssa AUEEEEG—_—_—E—cGNG

conveniva in giudizio il MIUR, chiedendo di accertare e dichiarare il proprio

diritto alla valutaziore e al riconoscimento del pregresso prestato nella scuola

paritaria, ai fini dell’attribuzione del punteggio nelle graduatorie per la mobilita

relativa all’anno scolestico 2018/2019, con attribuzione della sede spettante in |

base al corretto puntey;gio.

Esponeva al riguardo la ricorrente di essere docente di ruolo di scuola

dell'infanzia con coriratto a tempo indeterminato, attualmente in servizio

presso I'L.C. “G. Pucciano” di Bisignano (Cosenza), e di aver svolto servizio,

prima dell'immissiore: in ruolo nella scucla statale, nelle scuole paritarie

dall’anno scolastico 2(()2/2003 fino all’anno scolastico 2012/2013.

Rilevava, quindi, che l'art. 1, comma 1, della L. n. 62/2000 stabilisce che il

sistema nazionale di istruzione fosse costituito dalle scuole statali e dalle scuole

paritarie private e de;li enti locali e che le scuole paritarie, abilitate a rilasciare

“titoli di studio avente valore legale” svolgevano un servizio pubblico.

Quanto al requisito del periculum in mora la ricorrente ha dedotto la sussistenza

di un grave ed irrepurabile pregiudizio, costituito dall'impossibilita, attesa la

distanza dell’attuale s:de di servizio dal luogo di residenza (Ispica, in provincia

di Ragusa) di esercitai' il proprio diritto a lavorare, mantenendo integra 1'unita

del proprio nucleo familiare, composto anche dal marito e da tre figli, di cui due

ancora minorenni.

La ricorrente chiedev:, dunque, che fosse dichiarata l'illegittimita delle “note

comuni” alle tabelle cli valutazione dei titoli, allegate al vigente C.C.N.I. sulla

mobilitd, secondo la (uale “il servizio prestato nella scuola paritaria non &

valutabile in quanto non riconoscibile nella ricostruzione della carriera”, e

chiedeva, altresi, che fosse accertato il diritto a vedersi riconosciuto tale servizio

al fine di ottenere il trusferimento presso una sede scolastica situata in uno degli

ambiti territoriali indicati in via di preferenza nella domanda di trasferimento

I
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La ricorrente risulta aver svolto servizio per numerosi anni (dal 2002/2003 al
2012/2013, vedi cer tificazioni, in atti) presso istituti scolastici sicuramente
riconosciuti come scuole paritarie,
Stanti tali premesse, deve riconoscersi l'illegittimita della previsione della
disposizione del CCIVI, nella parte in cui non riconosce alcun punteggio ai fini
della mobilita al servizio prestato nelle scuole paritarie “in quanto non
riconoscibile ai fini clella ricostruzione della carriera”, atteso che tale ultima
affermazione & infonclata, poiché ai fini della ricostruzione della carriera detta
disposizione portercbbe ad una illegittima interpretazione della - vigente
normativa, in violazi:ne del principio di uguaglianza tra le scuole facenti parte
del sistema di istruzi:ne come delineato dalla legge n. 62/2000 e dunque aventi
le medesime caratteristiche.
Cid posto, ritiene il Tribunale che sussista anche il requisito del pregiudizio
grave ed irreparabile. .
Considerata, infatti, \a notevole distanza tra la sede di titolarita in Bisignano
(Cosenza) ed il luogo in cui la ricorrente risiede (Ispica, in provincia di Ragusa) e
tenuto conto dei tempi di percorrenza del relativo tragitto e della conseguente
necessita di un domicilio in loco, risulta, invero, del tutto compromesso il diritto
di esercitare l'attivitad di lavoro senza incidere in modo significativo sull’unita
del nucleo familiare.
Occorre dunque, conclusivamente, disapplicare le note comuni del CCNI per la
mobilita del personale negli anni scolastici 2018/19 nella parte in cui dispone
che il servizio prestito nelle scuole paritarie non & valutabile ed ordinare
all’amministrazione :onvenuta di riconoscere alla ricorrente il medesimo
punteggio previsto dille stesse note comuni per la valutazione degli anni di
servizio pre ruolo (60 punti, 6 per 10 anni, oltre 6 punti per il ricongiungimento e
quindi complessivamante 125 punti, sommando i 59 riconosciuti).
Si riserva alla fase di 1erito la statuizione sulle spese di lite,

P.Q.M.
Accoglie il ricorso, ordina al MIUR di disapplicare nei confronti della ricorrente
le note comuni del C'CNI per la mobilita del personale per I'anno scolastico
2018/19, nella parte in cui il Contratto dispone che il servizio prestato nelle
scuole paritarie non @ valutabile ed ordina all’amministrazione convenuta di
riconoscere alla ricorr:nte il medesimo punteggio previsto dalle medesime note
comuni per la valutazione degli anni di servizio pre ruolo (60 punti, oltre 6 punti
per il ricongiungimento e quindi complessivamente 125 punti), con attribuzione
della sede spettante in base al nuovo punteggio, presso una sede scolastica
nell’ Ambito Territoriale di Siracusa o di Catania o altro viciniore.
Riserva alla fase di merito la statuizione sulle spese di lite.

Cosenza, 31.08.2018
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