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TRIBUNALE DI MESSINA
SEZIONE FERIALE
REPUBBLICA ITALIANA

Il Giudice del Lavoro dott.ssz Rosa Bonanzinga

nel procedimento iscritto a n../2019 R.G. sciogliendo 1la riserva assunta all’udienza

feriale dell’8 agosto 2019 ha smesso la seguente

ORDINANZA

letta I’istanza cautelare proposta da— con ricorso ex art. 700 c.p.c.,

contestualmente al ricorso ex art. 414 ¢.p.c., depositato in data 5 luglio 2019;

letta la memoria di costituzione del MIUR - Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia —

Ambito territoriale per la pro/incia di Messina;

visti gli atti ed esaminata la d:cumentazione prodotta;

intesi i procuratori delle parti;

OSSERVA

Con ricorso ex art. 700 ¢.p.c., depositato in data 5 luglio 201 9, contestualmente al ricorso ex art.

414 c.p.c.,- espor eva:

di essere stata assunta ir data 1 settembre 2015 quale docente di scuola della scuola
secondaria di II grado ccn contratto a tempo indeterminato e di essere attualmente in
servizio press(- ‘l'

di avere partecipato alla mobilita interprovinciale indetta con ordinanza ministeriale n 203
dell’8 marzo 2019;

di avere chiesto in dominda I’accertamento del proprio diritto alla precedenza nel
trasferimento interprovinciale ai sensi dell’art 33 comma 3 e 5 della legge 104/1992,per
I"assistenza alla madre portatore di handicap grave nonché il riconoscimento del Servizio
svolto alle dipendenze deg i istituti paritari e la valutazione del titolo concorsuale della
specializzazione Ssis;

nonostante il possesso di tuiti i requisiti richiesti per usufruire della precedenza di cui alla
1.104/1992 non si era vista riconoscere il proprio diritto alla precedenza nei trasferimenti

interprovinciali.

Tutto cio premesso, deduceva la violazione e/o falsa applicazione degli art 21 e 33 della Legge

104/92, la violazione dell’art. 601 del D.Lgs 297/94, del principio gerarchico delle fonti e
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casi, soprattutto per quanto citiene ai rapporti di lavoro pubblico, potrebbe determinarsi un
danno per la collettivita”(Cass. Civ., 15 gennaio 2016 n. 585).
Varilevato che dall’art. 13, punto IV, del CCNI 31 dicembre 2018 emerge che la preferenza ex
art. 33, commi 5 e 7, della L. 104/92, viene riconosciuta al figlio individuato come referente
unico che presta assistenza al genitore disabile in situazione di gravitd solo limitatamente ai
trasferimenti nella stessa provirizia, alla presenza di determinate condizioni.
Tuttavia, I’art. 13 del CCNI, nella parte indicata, appare in contrasto con I’art. 33 della 1.
104/1992, e va pertanto disapp! icat%i_n quanto la disposizione di legge citata prevede il diritto a
scegliere la sede di lavoro piu vicina al domicilio della persona da assistere in favore di ogni
dipendente, pubblico o privato, che assiste una persona con handicap in situazione di gravita,
coniuge, parente o affine entro ! secondo grado, ovvero entro il terzo grado qualora i genitori o
il coniuge della persona con handicap in situazione di gravita  abbiano compiuto i
sessanltacinque anni di eta opjure siano anche essi affetti da patologie invalidanti o siano
deceduti 0 mancanti” con il solo limite derivante dall’inciso “ove possibile™.
Dall’esame della documentazione prodotta da parte ricorrente risulta la disponibilita di posti di
sostegno nell’ambito territoriale di residenza della ricorrente né, d’altronde, I’amministrazione
resistente ha contestato in maniera specifica tale documentazione.
Per quanto riguarda le condizior | di salute della madre della ricorrente, dalla documentazione in
atti risulta che ella & portatore di handicap grave ex art. 3, comma 3, della legge 104/1992.
Emerge, poi, che la ricorrente ¢ 1’unico familiare in grado di occuparsi della propria madre in
quanto il padre della ricorrente risulta deceduto.
Accertata la sussistenza del fumus boni iuris, a giudizio di questo decidente appare sussistere
anche il periculum in mora.
In particolare, va evidenziato cle la ricorrente ¢ stata assegnata presso I’ambito dell’Ufficio
Scolastico Regionale per la Lombardia ed il ritorno della ricorrente nella propria precluderebbe
alla stessa la possibilita di assiste ' la madre.
In ragione di quanto sopra espasto, che rende superflua ogni ulteriore valutazione, con una
cognizione sommaria propria i questa fase, va riconosciuto il diritto della ricorrente
all’assegnazione di un altro ambito territoriale secondo I’ordine di preferenza indicato nella
domanda, con il rispetto del diritto di precedenza di cui all’art. 33, comma 5, 1. 104/1992.
Le spese saranno regolamentate a |’esito del giudizio di merito, gia instaurato.

P.Q.M.
visti gli artt. 700, 669 bis ss., 409 ss. C.p.c., cosi provvede:
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- brdina al Ministero resistente di riassegnare il ricorrente in altro ambito territoriale secondo
Pordine di preferenza indicato nella domanda, nel rispetto del diritto di precedenza di cui
all’art. 33, comma 5, 1. 104/1992.
- -spese al merito.
Manda alla cancelleria per le: comunicazioni.
Messina, 12 agosto 2019

I1G.L.

Rosa Bonanzinga
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TRIBUNALE DI MESSINA
SEZIONE FERIALE
REPUBBLICA ITALIANA

Il Giudice del Lavoro dott.ss:i Rosa Bonanzinga

nel procedimento iscritto al n.q019 R.G. sciogliendo la riserva assunta all’udienza

feriale dell’8 agosto 2019 ha emesso la seguente

ORDINANZA

letta I’istanza cautelare proposta da - con ricorso ex art. 700 c.p.c.,

contestualmente al ricorso ex art. 414 c.p.c., depositato in data 18 luglio 2019;

visti gli atti ed esaminata la d-cumentazione prodotta;

inteso il procuratore della riccrrente;

OSSERVA

Con ricorso ex art. 700 c.p.c., clzpositato in data 18 luglio 2019, contestualmente al ricorso ex

art. 414 c.p.c.,— esponeva:

di essere docente, assunta a tempo indeterminato in data 1 settembre 2014 attualmente in
servizio, in assegnazione provvisoria, presso—di Messina;

di avere partecipato alla mobilita interprovinciale indetta con ordinanza ministeriale n 203
dell’ 8 marzo 2019;

di avere chiesto, in domanda, ’accertamento del proprio diritto alla precedenza nel
trasferimento interprovinciale ai sensi dell’art 33 comma 3 e 5 della legge 104/1992, per
assistenza alla madre;

non le era stata assegnela la precedenza richiesta e cid per effetto dell’illegittima
applicazione ed attuazion: dell’0.M. n. 203/2019 attuativa del CCNI del 31.12.2018,

sebbene vi fossero posti disponibili.

Tutto cio premesso, deduceva la iiolazione e/o falsa applicazione degli art 21 e 33 della Legge
104/92, la violazione dell’art. 6)1 del D.Lgs 297/94, del principio gerarchico delle fonti e

Iillegittimita dell’art 13 CCNI, rilevando, in particolare che il contratto collettivo nazionale

integrativo limitava il diritto alla precedenza assoluta nelle operazioni di mobilita alle ipotesi di

personale docente che prestava “zssistenza” in quanto “figlio referente unico” del “genitore con

disabilita” solo all’interno e per la provincia in cui era ubicato il comune di assistenza.
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Emerge, poi, dagli atti che la 1icorrente € ’unico familiare in grado di occuparsi della propria
madre in quanto -della r corrente risulta deceduto ed il fratello vive e lavora a Roma.
Accertata la sussistenza del fuius boni iuris, a giudizio di questo decidente appare sussistere
anche il periculum in mora.
In particolare, va evidenziato che la ricorrente ¢ stata assegnata presso I’ambito dell’Ufficio
Scolastico Regionale per il Verzto ed il ritorno della ricorrente nella propria sede precluderebbe
alla stessa la possibilita di assis :c:re-
In ragione di quanto sopra esposto, che rende superflua ogni ulteriore valutazione, con una
cognizione sommaria propria di questa fase, va riconosciuto il diritto della ricorrente
all’assegnazione di un altro anbito territoriale secondo Iordine di preferenza indicato nella
domanda, con il rispetto del dir ito di precedenza di cui all’art. 33, comma 5, 1. 104/1992.
Le spese saranno regolamentate all’esito del giudizio di merito, gia instaurato.
P.QM.

visti gli artt. 700, 669 bis ss., 409 ss. c.p.c., cosi provvede:

- ordina al Ministero resistente di riassegnare la ricorrente in altro ambito territoriale secondo

Pordine di preferenza indicito nella domanda, nel rispetto del diritto di precedenza di cui

all’art. 33, comma 5, 1. 104/1992.

- spese al merito.

Manda alla cancelleria per le comunicazioni.

Messina, 12 agosto 2019

I1 Giudice del Lavoro

Rosa Bonanzinga
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