Sentenza n. 804/2019 pubbil. il 10/12/2019
RG n. 1861/2018

REPUBBLICA ITALIANA

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
TRIBUNALE DI CROTONE

[l Giudice del lavoro, dott.ssa Marzia Mingione alla pubblica udienza del 10.12.2019 ha
pronunciato, mediante lettura contestuale di motivazione e dispositivo, la seguente

SENTENZA

nella controversia di lavoro iscritta al n. 1861/2018 del ruolo generale affari contenziosi,
avente ad oggetto: mobilita doceriti;

TRA

P\. (C.F- rappresentata e difesa, in
virtu di procura in atti, dall’avv Vincenzo La Cava, presso il cui studio, sito in Messina, alla

via Cesare Battisti n.108 & elettivamente domiciliata;

RICORRENTE
CONTRO

M.IUR. — MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA
RICERCA, in persona del Min stro pro tempore ed UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
PER LA CALABRIA — UFF. 1.l AMBITO TERRITORIALE DI CROTONE, rappresentati ¢
difesi, in virtu di procura in atti dalla dott.ssa Angela Mazzeo, elettivamente domiciliati in

Crotone, in P.zza Montessori n.17;

RESISTENTE
CONCLUSIONI

PER PARTE RICORRENTE: previa disapplicazione dell’art. 13, punto IV) del CCNI sulla
mobilita docenti, nella parte in ¢ui non riconosce al figlio referente unico del genitore disabile
in condizione di gravita il dirito di precedenza nei trasferimenti interprovinciali, ottenere
I’assegnazione presso I’ambito (007/008 della provincia di Crotone ¢ comunque in uno degli

ambiti territoriali indicati nella comanda; con vittoria delle spese di lite con attribuzione.

PER PARTE RESISTENTE: rigettare la domanda, con vittoria di spese.
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confliggente interesse organiz:ativo del datore di lavoro pubblico o privato, ma dovra
rappresentare un interesse part colarmente qualificato; un interesse tale, che all’attribuzione
della precedenza seguirebbe, sotto il profilo organizzativo, un onere sproporzionato per
I’Amministrazione.

Tanto premesso, si osserve che nella specie trattasi di trasferimenti a domanda destinati
alla copertura di posti gia ritenuti dall’Amministrazione vacanti e disponibili; non si
comprende, dunque, la ragione per cui tali posti, gia individuati e resi disponibili
dall’Amministrazione, non possano essere ricoperti con preferenza dai lavoratori che assistano

familiari disabili rispetto ad altr candidati che non siano portatori del fattore di protezione.

In particolare, escludendo l'operativita della precedenza in parola per i trasferimenti
interprovinciali e riconoscendola nel solo ambito della mobilitd provinciale, il CCNI sulla
mobilita opera una surrettizia deroga ai principi, al dettato ed alla ratio della L. n. 104/1992.

Ne consegue la disapplicazione nella specie, per contrasto con la norma inderogabile del
predetto art. 33, delle norme de. CCNI mobilita dell’11.04.2017 nelia parte in cui riconoscono
al docente, referente unico del genitore disabile, il diritto di precedenza solo tra docenti che
partecipano alla mobilitd provinciale e non anche nelle richieste di trasferimento
interprovinciale.

Alla luce delle suesposte arzomentazioni, la domanda & meritevole di accoglimento.

QN (e s i ek on i il SR SR

P.QM.

La dott.ssa Marzia Mingione, quale Giudice del lavoro, definitivamente pronunciando,
ogni contraria istanza disattesa, ¢osi provvede:

e accoglie il ricorso e, per l'effetto, dichiara il diritto di precedenza della ricorrente ex

art. 33 co. 5 della legge n. 104 del 1992 nella procedura di mobilita interprovinciale

di cui alla O.M. n. 2'07 del 2018 per cui & causa e per l'effetto ordina ai resistenti di

tenere conto della «iddetta precedenza nell'assegnazione dei posti disponibili con

riguardo a quelli indlicati nella domanda di mobilita;

Cosi deciso in Crotone, 1i 10.12.2019.

Il Giudice

dott.ssa Marzia Mingione

1861/2018

JONE MARZIA Emesso Da: ARUBAPEC PER CA Di FIRMA QUALIFICATA Serial#: 3891¢5100db03995dac602a568bea444

NG

=
©
o
[]
=
@
i




